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Podstawy prawne

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z
2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).



« Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

o Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



WSTEP

Wspotczesny §wiat, w jakim przyszto zy¢ dzieciom 1 miodziezy — uczniom Zespotu Szkot Specjalnych nr 2
zmienia si¢ niezwykle szybko. Duza dynamika zmian oraz natlok informacji sprawia, ze zarowno mtodzi ludzie, jak 1
ich rodzice, czujg si¢ czgsto zagubieni, gdy nadchodzi potrzeba podjecia decyzji o wyborze przysztego zawodu.

Zapobiec tej sytuacji moze dlugofalowe planowanie, precyzyjne projektowanie wtasnej przyszitosci. Tworzac
projekt dalszej nauki, a pdzniej kariery zawodowej, uczniowie musza by¢ swiadomi cigglych zmian. Niejednokrotnie
muszg te plany korygowac 1 zmienia¢. Dlatego zasadnym jest, aby uczen konczacy nauke w szkole podstawowej byt
wyposazony w wiadomo$ci 1 umiejetnosci, pomocne w wyborze dalszej Sciezki edukacji, a w przysztosci
satysfakcjonujacej pracy, zgodnej z wlasnymi kompetencjami i zainteresowaniami.

Uwzgledniajac fakt, iz wybor zawodu jest procesem rozwojowym, stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia, planujac doradztwo zawodowe w szkole, nalezy pamigtac, ze:

e na wybor zawodu sktadajg sie:

v' wiedza na temat siebie,

v’ wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;
e na wybor zawodu wptywaja glownie:

v’ cechy osobowos$ciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania,
zdolnosci),

v’ umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy,



v" czynniki emocjonalne, zdrowotne,
v' rodzaj i poziom wyksztalcenia,
v’ wplyw rodziny,
v’ aktywno$¢ wilasna jednostki;
e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia czlowieka.
Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike szkoty,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianej, jako ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow szkoty pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.
Program stanowi integralng cz¢$¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, okre$la ogo6t dziatan
podejmowanych w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Strategia uczenia si¢ przez cale zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji poczynajac od wyboru szkoty.
Dlatego wybor kierunku dalszego ksztatcenia to jeden z wazniejszych wyboréw zyciowych mitodego cztowieka. Powinna to
by¢ przemyslana decyzja. Dokonanie trafnego wyboru i przygotowanie ucznia do radzenia sobie z cigglymi zmianami we
wspoélczesnym §wiecie daje duze prawdopodobienstwo osiggnigcia przez niego sukceséw zawodowych.
Podjecie przez ucznia madre;j i trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu nie jest zadaniem tatwym.
Do tej decyzji nalezy wucznia przygotowaé. Wilaczenie rodzicow oraz wspoOlpraca z innymi osobami

1 instytucjami podnosi skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez szkofle..



Realizacja przez szkole zadan ujetych w tym dokumencie ma na celu wspoméc ucznia, by zaplanowana droga edukacyjna i
zawodowa przyniosta absolwentowi szkoty satysfakcje, data poczucie bezpieczenstwa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma umozliwi¢ uczniom ZSS Nr 2 realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1
umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery edukacyjnej 1 zawodowe;.

Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powigzane sg z treSciami ksztalcenia
ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoOw pomigdzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 przyszia
karierg zawodowgq. Efektywne dzialania w ramach doradztwa zawodowego powinny rowniez uwzglednia¢ zréznicowanie
zdolnos$ci 1 zainteresowan uczniow tak, aby wzmocni¢ ich §wiadomo$¢ w zakresie posiadanych uzdolnien 1 pasji, a takze
zwigkszy¢ motywacje do dziatania.

Zakres WSDZ dostosowany jest do: specyfiki szkoty, zdiagnozowanego zapotrzebowania na wsparcie doradcze 1 oczekiwan
wszystkich uczestnikow systemu — zwlaszcza ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, warunkéw otoczenia
spotecznego, zmieniajacych si¢ mozliwosci otrzymywania zewnetrznego wsparcia (doradcow zawodowych, instytucji, szkot
wyzszych itd.). System oddziatywan obejmuje tez rodzicéw ucznidw.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:
Poznawanie wlasnych zasobow;

Swiat zawodéw i rynek pracy;

Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie;

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowy.



OPIS PROGRAMU

Program realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkol Specjalnych nr 2 w Lodzi w roku szkolnym
2022/2023 sklada si¢ z dwoch modulow:

Modut I: Orientacja zawodowa realizowana w klasach I — VI szkoty podstawowe;.

Modut II: Doradztwo zawodowe realizowane w klasach VII — VIII szkoty podstawowe;.

Modut I1I: Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym na poziomie szkoly podstawowej
Modut IV. Treséci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w Szkole Przysposobiajacej do Pracy.

Modul I realizowany jest w odniesieniu do uczniow objetych edukacja na I i Il etapie edukacyjnym i nosi
odpowiednio nazwy:
1. Orientacja zawodowa realizowana w klasach | — III szkoty podstawowe;j.

2. Orientacja zawodowa realizowana w klasach 1V — VI szkoty podstawowej.

Zgodnie z § 4. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r, poz. 325), prezentowany program uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego (WSDZ). Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to celowe, uporzadkowane i wzajemnie

powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote w celu przygotowania uczniow



do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. System okresla role i zadania doradcy w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy (definicja za: A. Lukaszewicz, ,,Szkolny
doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003). W Programie realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Specjalnych nr 2
szczegdtowo zostaly okreslone rowniez role i zadania wszystkich nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami na

danym etapie edukacji.
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Cele Programu

Gléwnym celem Programu realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkol Specjalnych nr 2 jest
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, wspieranie uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Celem orientacji zawodowe] realizowanej w klasach 1-VI szkoly podstawowej jest:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;
2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem realizacji zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢é wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i

systemu edukaciji.
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1. Obszary tresci programowych

W Programie realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi w roku szkolnym
2020/2021 uwzgledniono cztery obszary treSci programowych, ktéore wyznaczaja cele szczegoélowe programu
doradztwa zawodowego w klasach I-VIII szkoly podstawowej:

1) Poznawanie siebie m. in.: wlasnych zasobow: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2) Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach
1 rynku pracy, umiejetnosci poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Tresci te sg sukcesywnie poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

12



2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII szkoty podstawowej zostaty zapisane w jezyku
celow szczegdtowych. Ponizej przedstawiono wszystkie tresci ksztatcenia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-VI1I
szkoty podstawowe] wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325) Zalacznik nr 2 i nr 3.

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szkél podstawowych
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;
1.3 podaje przyktady réoznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ro6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania ré6znych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robig¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji
celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1VV-VI szkél podstawowych

14



1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach,;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i1 nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym swiecie i1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

15



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
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1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostgpnych zrdédet informac;i;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
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3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajg najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania szkoty 1 cele edukacji w nie;.
Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas |1-VIII sg spdjne z celami preorientacji

zawodowej w przedszkolu, oraz doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

3. Warunki i sposoby realizacji programu

Cele i tresci oraz dziatania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w Programie realizacji doradztwa zawodowego w
Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w roku szkolnym 2021/2022, przewidziane sa do realizacji na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego — w klasach 1-VI szkoty podstawowe;;
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2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego — w klasach VII-VIII szkoly podstawowej;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego — w Klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym si¢ oddziatem;

6) podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole, w szczegolnosci - wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego 1 centrach ksztatcenia ustawicznego (o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe) umozliwiajacych uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Zadania nauczycieli realizujacych dzialania z zakresu doradztwa zawodowego

W proces realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole zaangazowanych jest wielu nauczycieli. Wsrod
nich szczegolna rolg petni doradca zawodowy.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325) do zadan doradcy zawodowego w Zespole Szkol Specjalnych nr 2 nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodoweqo;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
o$wiatowe;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢
oddziatami, psychologiem Programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie¢ oddziatami, psychologa, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie
1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego etapu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa

Glownym celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng do wyboru
dalszej $ciezki edukacji, zawodu, WTZ. zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, rynkiem edukacji i pracy,
ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, oraz poznanie przez uczniow zasobow wiasnych.
Celem dziatan z zakresu doradztwa jest takze stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu wtasnych zdolnosci, zainteresowan, oraz pasji. Program ma na celu wspieranie ucznidow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
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pracy. Realizacja programu ma na celu wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy oraz ksztattowac

odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj zawodowy.

Program z Zakresu Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym ale procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu wplywajg gldéwne wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj 1 poziom wyksztalcenia;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwija si¢ wraz z uplywem czasu,

obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami / Rada Pedagogiczna;
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu;

ksztalcenia u ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach spotecznych i zawodowych;

systematyczne oddziatywania wychowawczo-doradcze skierowane na calg spotecznos¢ szkolng.

W programie zostaly uwzglednione cztery obszary zawierajagce cele szczegotowe dla kolejnych etapow edukacyjnych, ktére

jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego w poszczegolnych klasach.
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ZADANIA PROGRAMU Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Program Zakresu Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e poznawanie siebie;

e diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;
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poznawanie zawodow;

doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j

1 wspotdzialania;

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i rynku pracy;

indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty 1 zawodu;

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami zawodow;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego;
poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i1 utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych:
poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne);

ksztaltowanie umieje¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki - tworzenie
centréw informacji z dostepem do Internetu - biblioteka, pracownia informatyczne;

worzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow;

udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;

udziat w targach edukacyjnych;

tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty;

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do poziomu ksztatcenia;
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udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu;

ksztalcenia u uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach spotecznych i zawodowych;

systematyczne oddziatywania wychowawczo-doradcze skierowane na calg spotecznos¢ szkolng.

Program Zakresu Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

e wilgczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodoéw do dziatan informacyjnych szkoty;

e przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach , wsparcie rodzicow ucznidw, ktorzy
maja problemy emocjonalne, decyzyjne, itp.;

e prezentacje¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw;

e zajgcia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

e wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan informacyjnych szkoty;

e gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej.
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Program Zakresu Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami /Radg Pedagogiczng/ obejmuje:

e zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

e okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki;

e rozbudzenie aspiracji zawodowych ucznidw;

e realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej przez wychowawcoéw na

godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych;

identyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.

Zadania Doradcy Zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w

planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

7) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne;

8) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi jak: centrum kariery, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, WTZ, Szkoty Branzowe Specjalne; Centrum Dzwoni;

10) koordynowanie dziatan edukacji zawodowej w szkole.

Praca doradcy zawodowego z uczniami bedzie obejmowala:
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prowadzenie zaje¢ edukacyjno-zawodowych w klasach VII, VIII szkoly podstawowej, podczas ktérych uczniowie
poznaja siebie, poznaja zawody, otrzymuja informacje edukacyjne 1 zawodowe — co umozliwi diagnoze preferencji i
zainteresowan w odniesieniu do specyfiki zawodow, potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami, ktorzy majg problemy z wyborem szkoly i zawodu podczas cotygodniowych
konsultacji;

konsultacje z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow;

kierowanie ucznidow majacych trudnosci z podjeciem decyzji o wyborze kierunku dalszego ksztalcenia na spotkania z
psychologiem szkolnym lub doradcg zawodowym w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodow;

udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia,
planach rekrutacyjnych lokalnych szkét specjalnych, WTZ;

spotkania z absolwentami, ktérzy odniesli sukces zawodowy, promujace dobre wzorce;

spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

umozliwienie poznawania szkot ponadpodstawowych w ramach dni otwartych;

wspoélprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a zwlaszcza specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych ich rodzicom;
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e wskazywanie zwigzkow zachodzacych miedzy przydatnosciag zawodowa, a chorobg lub zapadalnoscig na niektore

schorzenia.

Realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1. W klasach I-VI szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
2. W klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
3. W klasach VII i VIII szkoty podstawowej, na zaje¢ciach z

zakresu doradztwa zawodowego.
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4. We wszystkich klasach na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

6. W szkole podstawowej na zajeciach z wychowawca.

7. W SPP na wszystkich zajeciach

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII realizowane sg przez doradc¢ zawodowego w wymiarze 10

godzin w roku szkolnym.

1. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w klasach VII-VIII na zajeciach z doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w klasie V11

na zajeciach z doradztwa zawodowego

Dzial tematyczny Tematyka zajeé Umiejetnosci ucznia Terminy Osoby

i realizacji odpowiedzialne
Uczen:
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1. Poznawanie wlasnych
zasobow

Moje uzdolnienia i predyspozycje,
mocne i slabe strony

Moje zainteresowania, aspiracje i
dazenia. Autoprezentacja na forum
klasy

Predyspozycje zdrowotne i ich
znaczenie przy wyborze zawodu

1.1. okresla wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z auto-
analizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7. okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1
potrzeb.

Il potrocze

Il potrocze

Il potrocze

Nauczyciel pelnigcy
funkcje doradcy
zawodowego
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Swiat zawod6w i rynek
pracy

Wybrane zawody-ich specyfika i
drogi uzyskania kwalifikacji

Wybrane zawody-preferowane
cechy osobowosci

Aktualne zapotrzebowanie na dane
zawody na rynku pracy

2.1. wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci
ich uzyskiwania;

2.2. porownuje wlasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3. wyjasénia zjawiska i trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

2.5. analizuje znaczenie i mozliwos$ci
dos$wiadczania pracy;

2.6. wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i
etyka zawodowa;

2.7. dokonuje autoprezentacji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucije rynku pracy.

Il potrocze

Il potrocze

IT potrocze

Nauczyciel pelnigcy
funkcje doradcy
zawodowego

3. Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale

zycie

Droga do zawodu-etapy ksztalcenia,
zdobywania i doskonalenia
kompetencji zawodowych

3.1. analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod

IT pétrocze

Nauczyciel peligcy
funkcje doradcy
zawodowego
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Sieé¢ szkolnictwa zawodowego i
proponowane kierunki ksztalcenia

wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4.okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate
zycie.

Il potrocze

4. Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Moje plany na przyszto$¢- do czego
daze, co chce osiagnaé

Edukacja i zdobycie zawodu jako
warto$ci w aspekcie osobistym i
spolecznym oraz gwarancja
zabezpieczenia materialnego

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.3. identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

IT potrocze

Il potrocze

Nauczyciel pelnigcy
funkcje doradcy
zawodowego
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Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w klasie VIII

na zajeciach z doradztwa zawodowego

Dzial tematyczny

Tematyka zajeé

Uczen:

Umiejetno$ci ucznia

Terminy

realizacji

Osobhy

odpowiedzialne
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1. Poznawanie wlasnych

zasoboéw

Moje zainteresowania, aspiracje
i dazenia, zdolnosci i
predyspozycje. Mocne i stabe

strony.

Stan zdrowia a mozliwos$¢

wykonywania danego zawodu

1.1. okresla wplyw stanu zdrowia na

wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3. dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z auto-
analizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji;

Il potrocze

Il potrocze

Nauczyciel pelnigcy
funkcje doradcy

zawodowego
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1.7. okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i

potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek

pracy

Wybrane zawody, ich specyfika
i mozliwosci zdobycia

wymaganych kwalifikacji

Oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikéw (wartosci i
umiejetnosci uniwersalne,

pojecie etyki zawodowej)

Zapotrzebowanie na okreslone
zawody na rynku pracy
(zdobyty zawéd a mozliwoSci
zatrudnienia zgodnie z
kwalifikacjami)

2.1. wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2. porownuje wlasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace
na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
czlowieka;

2.5. analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

2.6. wskazuje warto$ci zwiagzane z pracg i

etyka zawodowa;

IT potrocze

Il potrocze

Il potrocze

Nauczyciel pelnigcy
funkcje doradcy

zawodowego
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2.7. dokonuje autoprezentacji;
2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucije rynku pracy.

1. Rynek edukacyjny i Sie¢ szkolnictwa zawodowego i | 3.1. analizuje oferty szkot IT potrocze | Nauczyciel petnigcy
uczenie si¢ przez cale proponowane kierunki ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod funkcje doradcy
Zycie ksztalcenia oraz mozliwosci wzgledem mozliwosci dalszego zawodowego

podwyzszania kwalifikacji ksztalcenia, korzystajac z dostepnych

zrodet informacji;
CV, list motywacyjny rozmowa | 3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot
kwalifikacyjna (zasady ponadpodstawowych w kontekscie
przygotowania, rozpoznania wlasnych zasobOw;
autoprezentacja, kreowanie 3.3. charakteryzuje strukturg systemu edukacji | 1 potrocze
wlasnego wizerunku) formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.4.0kresla znaczenie uczenia si¢ przez cate

zycie.

2. Planowanie wlasnego Kompletowanie i skltadanie 4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki Il pétrocze | Nauczyciel petnigcy
rozwoju i dokumentacji do wybranych edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy funkcj¢ doradcy
podejmowanie decyzji | szkol, elektroniczna rejestracja | wsparciu doradczym; zawodowego

edukacyjno-
zawodowych

w panelu

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-

zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
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Praca jako sposob realizacji
zainteresowan, wzmocnienie
poczucia wlasnej wartosci i
spolecznej akceptacji oraz

zrodlo niezaleznos$ci finansowej

Problem bezrobocia jako
element niepowodzen
osobistych oraz przyczyna

wykluczenia spolecznego

4.3. identyfikuje osoby i instytucje IT pétrocze
wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4, planuje $ciezke edukacyjno-zawodows,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

II potrocze

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Obszar

Tre$ci programowe

Metody i formy realizacji dzialan

Osoby
odpowiedzialne za

realizacje dzialan
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POZNANIE 1. Ksztaltowanie §wiadomosci wlasnego ,,ja” i e Zajecia tematyczne, wychowawcy,
WELASNYCH budowagie yviaspej tonamqéci; 5 ° C'wicz_enia p_raktyczne, ' nauczyc!ele,
i 2.Rozwijanie zainteresowan uczniow. e Praca indywidualna z uczniem, nauczyciele
ZASOBOW 3.Ksztattowanie umiejgtnosci e Udziat w kolach zainteresowan, rewalidacji,
komun'kaCanYCh' . ) . e Aktywne spedzanie czasu wolnego, nanZYC'EIe
4 Ksztaltowanie umiejgtnosci samoobstugi i o Wyr6znianie i eksponowanie dziatalnosci i prac ucznia swietlicy,
nawykow higienicznych. . .. ’ rodzice,
, , e Udzial w réznych konkursach, zawodach .
Nauka wlasciwych zachowan spolecznych. sportowych w razie
e Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie p(S)trCz; g I)é
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, E e)c; agog 9
o Tworzenle_ umoéw klasovyych, systempw /caty rok szkolny
motywacyjnych , zeszytow zachowan,
e Udziat w treningu umiejetnosci prospotecznych.
e Praca z rodzicem,
SWIAT 1.Zapoznanie uczniéw z pracg w wybranych e Zajecia tematyczne, wychowawcy,
p zawodach. e Cwiczenia praktyczne, nauczyciele,
ZAWODOW | 2.Zapraszanie przedstawicieli ciekawych e Zadania dogmng nauczyciele
RYNEK PRACY | zawodow. e Praca z rodzicem, rewalidacji,
3.Poznawanie zawodow naszych rodzicow. e Udziat w spotkaniach z przedstawicielami roznych nauczyciele
4.Wzbogacanie stownika o nazwy zawodow. zawodow, swietlicy, rodzice
5.Uczenie szacunku do kazdego rodzaju pracy o  Wyijscia, wycieczki. /caly rok szkolny
6.0powiadanie na podstawie ilustracji lub ’
wiasnych doswiadczen
7.Rozpoznawanie i nazywanie akcesoriow do
roznych zawodow.
8.Postugiwanie si¢ przyborami, narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny
RYNEK 1.Doskonalenie umiejetnosci okres§lania wiasnych e Wszystkie zajecia, wychowawcy,
wiadomo$ci i umiejetnoscei; o Cwiczenia praktyczne, nauczyciele,
EDUKACYJNY I 2.Uczenie si¢ i doskonalenie obstugiwania e Zadania doﬁ]owgl, nauczyciele
UCZENIE SIE komputera — korzystanie ze standardowych i e Praca z rodzicem. rewalidacji,
specjalistycznych urzadzen peryferyjnych i nauczyciele

programow;

swietlicy, rodzice
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PRZEZ CALE 3.Uczenie si¢ korzystania z przegladarek /caly rok szkolny
ZYCIE internetowych;

PLANOWANIE | 1.Planowanie swojej przyszto$ci- kim chciatbym e Zajecia tematyczne, wychowawcy,
WLASNEGO zostaé i co cheiatbym robic; e Cwiczenia praktyczne, nauczyciele,
ROZWOJUI 2.Uczenie si¢ dostrzegania czynnikoéw i sytuacji e Zadania domowe, nauczyciele

PODEJMOWANIE | zagrazajacych zdrowiu i zyciu; e Praca z rodzicem, rewalidacji,
DECYZJI 3.Uczenie si¢ i doskonalenie umiejetnosci e Spotkanie z policjantem, rodzice,
EDUKACYJNO- | zachowania si¢ w sytuacjach trudnych i e  Spotkanie z higienistka. w razie
2 AWODOWYCH niebezpiecznych (dotyczacych siebie i innych); potrzeby
4.Postugiwanie si¢ identyfikatorem / legitymacja psycholog,
lub opaskg identyfikacyjng w zyciu codziennym; pedagog
5.Préby samodzielnego podejmowania /caty rok szkolny
decyzji wsprawach zwigzanych
bezposrednio z wlasng osoba.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w SPP dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Obszar

Tre$ci programowe

Formy realizacji dzialan

Efekty

Osoby odpowiedzialne

39




POZNANIE WEASNYCH | 1. Rozpoznawanie i e Analiza opinii z poradni spostrzega siebie jako osobe | wychowawcy klas,
ZASOBOW nazywanie wlasnych psychologiczno- niepetnosprawng, zwracajac | psycholog, pedagog,
potrzeb i oczekiwan w pedagogicznej. uwage na swoje mozliwosci | nauczyciele przedmiotu
odniesieniu do pracy; e Zajecia z pedagogiem, i ograniczenia zawodowe /caly rok/
uczenie si¢ wskazywania psychologiem, praca w - okresla wlasne wartosci i
swoich mocnych i stabych grupie na zaj¢ciach potrzeby zwigzane z praca
stron w sytuacji pracy; funkcjonowania w
2. Uczenie si¢ okres$lania srodowisku i
swoich preferencji przysposobienia do pracy.
(zainteresowan)i e Realizacja cyklu ,,Jestem
predyspozycji dorosty”.
zawodowych, doskonalenie | e Realizacja okreslonych
umiejetnosci planowania zadan podczas zajeé z
swojej przysztosci przysposobienia do pracy i
zawodowej; ksztaltowanie umiejetno$ci
3. Podejmowanie dziatan w oceniania rezultatow
sytuacjach zadaniowych i swojej pracy.
ocena wiasnych dziatan; e Wdrazanie treningu
4.Uczenie si¢ technik umiejetnosci
autoprezentacji i pracowniczych.
prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z
pracodawca;
SWIAT ZAWODOW I 1.Poznawanie zawodow i  Wycieczki tematyczne, analizuje informacje o wychowawcy klas/caly rok
RYNEK PRACY czynno$ci zawodowych, realizacja tresci Iokalny_m rynku pracy przy nauczyciele przedmiotu
dokon_ywanle Wyboréw_ _ funkqonowanla osobistego | wsparciu doradczym /caty rok/
zgodnie z preferencjami i i spolecznego. - sporzadza dokumenty
mozliwo$ciami, e Wdrazanie do dorostosci, aplikacyjne zgodnie z
2.Poznawanie znaczenia do samodzielno$ci, wymaganiami

pracy w zyciu cztowieka;
3.Poznawanie szans i
zagrozen wynikajacych z
podjecia decyzji o
zatrudnieniu;

wycieczki do réznych
miejsc pracy i miejsc
uzytecznosci publiczne;.

¢ Spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodoOw, z pracujacymi

pracodawcow przy
wsparciu doradczym

- przygotowuje si¢ do
zaprezentowania siebie i
swoich kompetencji
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4 Poshugiwanie si¢
przyborami, narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i
niekonwencjonalny;

absolwentami naszej
szkoty.

e Zajecia w poszczegolnych
pracowniach
przysposobienia do pracy.
Poznanie i przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

- identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno — zawodowej i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy

- okresla znaczenie i
wskazuje mozliwosci
odbycia stazu zawodowego

- analizuje rodzaje umoéw o
prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika
przy wsparciu doradczym

- dokonuje prostych

zakupdéw

RYNEK EDUKACYJNY I
UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

1.Doskonalenie
umiejetnosci postugiwania
si¢ komputerem i
wykorzystywania go jako
zrodta informacji i
narzedzia wypowiedzi;

2.Doskonalenie
umiejetnosci korzystania z
instrukcji opracowanej w
sposob dostepny dla
ucznia (zdjgcia, symbole,
obrazki, prosty tekst do
czytania itp.)

3.Zapoznanie si¢ z
dokumentacja formalna

o Lekcje z funkcjonowania
osobistego i spotecznego,
zajec ksztattujacych
kreatywno$¢ — korzystanie
z bazy informatoréw o
zawodach, filméw o
zawodach.

e Zajecia rewalidacyjne
okreslone w
Indywidualnym Programie
Edukacyjno-
Terapeutycznym ucznia.

¢ Nauczanie sytuacyjne
podczas codziennych zajeé

- wskazuje mozliwosci
dalszego rozwoju
edukacyjno — zawodowego

- dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno —
zawodowej zgodnie z
wlasnymi mozliwo$ciami
poprzez udziat w
wybranych warsztatach

- okresla korzysci
wynikajace z uczenia si¢
przez cate zycie w rozwoju
0sobistym

nauczyciele przedmiotu
/caly rok/
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zwigzang z podjeciem
zatrudnienia;

4.Poznanie praw i
obowigzkdéw pracownika;

e Poznanie dokumentow
tozsamosci, CV, listu
motywacyjnego, ankiety
osobowej podczas zaje¢ z
funkcjonowania osobistego
i spotecznego, zajec
ksztattujacych
kreatywnos$¢, zajec
rozwijajacych
komunikowanie sie.

e Spotkanie z zaproszonymi
gos¢mi — pracodawcami.

- wykorzystuje zdobyta
wiedzg¢ i umiejetnosci w
praktycznym dziataniu

PLANOWANIE
WLASNEGO ROZWOJU 1

PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

1.Uczestniczenie w
praktykach
wspomaganych; uczenie
si¢ czynno$ci pracy na
konkretnych stanowiskach
pracy;

2.Uczenie si¢ radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi w
pracy;

3.Ksztaltowanie
umiejetnosci spotecznych
niezbednych w pracy;

4.Poznanie stanowiska pracy
i kultury zaktadu pracy —
wycieczKi

e Praktyki na terenie szkoty —
zajecia z przysposobienia
do pracy.

e Rozwijanie  umiej¢tnosci
kluczowych podczas
treningu umieje¢tnosci

pracowniczych.

o Wyjazdy na
studyjne w
Aktywnosci
WTZ, SDS itp.

¢ Spotkania z
przedstawicielami Centrum
Dzwoni ze Zgierza

wizyty
Zaktadach
Zawodowej,

Udziat w  zajeciach z
psychologiem, zajecia
wychowawcze.

-podejmuje decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio
Z jego osobg przy wsparciu
doradczym

nauczyciele przedmiotu oraz
wychowawcy klas
/caly rok/.
psycholog, wychowawca
klasy/caty rok/
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FORMY | METODY DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Preorientacja zawodowa realizowana w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
doradce¢ zawodowego, pedagoga, psychologa

2. Orientacja zawodowa w klasach I-VI ZSS nr 2 realizowana w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane
dziatania nauczycieli (w tym wychowawcow)

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w kl. VII-VIII ZSS nr 2 dla uczniéw z lekka

niepetnosprawnoscia intelektualng przez doradcg zawodowego w wymiarze 10 godzin/rok szkolny

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zajecia z wychowawcg

Dziatania zwigzane z szeroko pojetym doradztwem zawodowym realizowane w SPP

N o g &

Dzialania okreslone w WSDZ: indywidualnych konsultacje, grupowe wizyty zawodoznawcze w szkotach zawodowych

I WTZ; kontakty z Centrum Dzwoni.
Formy pracy adresowane do uczniow:

e Dbadanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz, ankiety).
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zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery
zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie
ze stresem;

udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

organizowanie wycieczek np. do roznych zaktadéw pracy, instytucji oraz WTZ;

prezentacje multimedialne;

konkursy;

filmy,

metody projektu,

wycieczki zawodoznawcze;

gazetki tematyczne;

teczki zawodoznawcze;

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazdwek;

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

analiza informacji o zawodach zawartych w informatorach i internecie;

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty, przedstawicielami okreslonych zawodow;
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e projekcje filmowe;

e umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej stronie Facebooka.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
e aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne;
e prezentacje multimedialne;
e treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
e techniki wzmacniajagce mys$lenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i

zabawy.

45



Formy realizacji programu doradztwa zawodowego skierowane do rodzicow

« systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach;
« organizowanie spotkan doradczych/ udzielanie porad i konsultacji;

« udostepnianie informacji z zakresu doradztwa zawodowego oraz aktualnej oferty edukacyjno - zawodowej.

Wspdlpraca z rodzicami uczniéw ukierunkowana jest na wspieranie dziecka w poznawaniu wlasnego potencjatu i
mozliwosci oraz ksztattowanie jego samodzielnosci 1 postawy proaktywnej wobec edukacji i pracy. Program doradztwa
zawodowego realizowany jest przez nauczycieli przedmiotow, wychowawcow, pedagoga i psychologa przez caty rok
szkolny, zgodnie z mozliwo$ciami zwigzanymi z realizacjg podstawy programowej i programu wychowawczo-

profilaktycznego w poszczegolnych klasach oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dzialan:

e wychowawcy;

e nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

e psycholog szkolny;
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¢ nauczyciel bibliotekarz.

Zadania pedagoga szkolnego:
e Wwspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow w podejmowaniu dziatan z zakresu orientacji szkolnej

| zawodowej;

e wspolpraca z doradcami zawodowymi na terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e koordynacja 1 realizacja zadan i tre$ci wynikajacych z programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ;

e realizacja dziatan doradztwa dla uczniow i ich rodzicow.

Zadania bibliotekarza:

e Gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego etapu

ksztalcenia.

¢ Organizacja ,,Kacika zawodowego” w bibliotece szkolne;j.

e Udzielanie wsparcia uczniom podczas wyszukiwania przez nich informacji zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

e Udzielanie wsparcia nauczycielom podczas wyszukiwania przez nich informacji zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

47



e Organizacja wyjscia do biblioteki publicznej celem udziatu w zajeciach majacych na celu poszerzenie kompetencji
ucznidow w zakresie wyszukiwania informacji dotyczacych wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia.

e Jesli ww. dziatanie z przyczyn obiektywnych nie dojdzie do realizacji — organizacja zaje¢ o wyzej opisanym charakterze
w bibliotece szkolnej.

e Organizacja projekcji filmow o zawodach (w odpowiedzi na potrzeby ucznidéw i nauczyciela petnigcego role doradcy

zawodowego).

Spodziewane efekty:

1. Uczniowie:

e 7naja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu;

e 7naja swoje zainteresowania, uzdolnienia oraz predyspozycje do wykonywania zawodu;

e nabywajg umiejetnos¢ realnej oceny siebie, znajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan, stanu
zdrowia, predyspozycji;

e biorg odpowiedzialno$¢ za swoj los i przysztos¢;

e posiadajg informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy;

e Swiadomie i odpowiedzialnie podejmuja decyzj¢ o wyborze zawodu 1 szkoty;

e posiadajg znajomo$¢ szkot ponadpodstawowych specjalnych i wymaganych przez nie dokumentow.
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2. Rodzice:

e 7znaj3 aktualne informacje o typach szkot 1 mozliwos$ciach ksztatcenia, o rynku praccy;

e potrafig efektywnie wspiera¢ dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji o dalszej drodze ksztalcenia.

EWALUACJA

Ewaluacja programu:

obserwacja zainteresowania uczniéw tresciami zwigzanymi z doradztwem zawodowym,;

ankieta skierowana do nauczycieli dotyczaca realizacji programu doradztwa zawodowego;

ankieta skierowana do ucznidw dotyczaca zgodno$ci tresci realizowanych w ramach doradztwa zawodowego z
zapotrzebowaniem w tym zakresie;

rozmowy z rodzicami ucznidw na temat informacyjnej i motywujacej roli tresci realizowanych w ramach programu

doradztwa zawodowego;
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Ewaluacja realizacji dziatlan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco przez
koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozméw z uczniami, rodzicami
I wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie:

* udzielanej informacji;

* rozmOw indywidualnych;

* pracy grupowe;j.

Doradca zawodowy i psycholog wraz z wychowawcami klas odpowiadajg za realizacj¢ dziatan doradczych w klasach réwniez
poza okreslonymi w planie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego. Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole na koniec
semestru analizuje sprawozdania wychowawcow w celu pozyskania informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy

doradczej w poszczegolnych klasach (zespotach) i przygotowania wnioskow do dalszej pracy.

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2022 .

Opracowanie: zesp6t zadaniowy
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