ZESPOL. SZKOL SPECJALNYCH NR 2 W £ODZI

ZARZADZENIE NR 10/2020/2021
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 2 w Lodzi
z dnia 21 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia w szkole Regulaminu nadzoru pedagogicznego

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Zespole Szkoét Specjalnych nr 2w Lodzi ,,Regulamin nadzoru

pedagogicznegi”, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly do zapoznania si¢ z
Regulaminem nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni od jego wprowadzenia oraz jego
przestrzegania i stosowania.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 wrzesnia 2020 r.

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 10/2020/2021
Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 2 w todzi z dnia 21 wrzesnia 2020 r.

Regulamin
nadzoru pedagogicznego
w Zespole Szkot Specjalnych nr 2
w todzi

Podstawa prawna:
1)  Ustawaz dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020 r., poz. 910);

2)  Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1658 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek (Dz.U.z 2017 r., poz. 1611 z pézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 2215)

Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 10/2020/2021
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi
okresla szczegotowe warunki i tryb sprawowania nadzoru oraz jego formy.

2. Nadzér pedagogiczny w szkole w stosunku do zatrudnionych nauczycieli sprawuje
dyrektor Zespotu oraz wicedyrektor Zespotu.

3. Nadzér pedagogiczny jest planowanym dziataniem, stuzgcym dokonywaniu analizy
i oceny jakoéci dziatalnoéci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz statutowej szkoty
i nauczycieli.

4. Nadzoér pedagogiczny sprawowany jest w celu oceny jakosci dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i statutowej szkoty i nauczycieli oraz w celu
planowania dziatan stuzgcych podniesieniu jakosci ksztatcenia i doskonaleniu systemu
zapewniania jakosci pracy, ukierunkowanych na rozwéj uczniéw.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w todzi;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych nr 2 w
todzi;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty zatrudnionego na stanowisku
pedagogicznym;

4) ewaluacji wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ proces gromadzenia, analizowania
i komunikowania informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki
ewaluacji sg wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow;
ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez dyrektora szkoty we wspétpracy
Z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

5) kontroli — nalezy przez to rozumie¢ dziatania oséb upowaznionych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego w celu oceny stanu przestrzegania przepisOw prawa
dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;

6) wspomaganiu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania osob sprawujgcych nadzor
pedagogiczny w szkole majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie proceséw
stuzgcych poprawie i doskonaleniu pracy, ukierunkowanej na rozwoj uczniéw;

7) monitorowaniu — nalezy przez to rozumie¢ systematyczne dziatania prowadzone
w szkole obejmujgce zbieranie i analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

8) ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci polegajgce na poréwnaniu
stwierdzonego stanu, faktéw, zdarzen, efektéw z przyjetymi standardami jakosci,
przepisami prawa, wymaganiami MEN, oczekiwaniami; ocenianie dotyczy takze oceny
pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa;

9) obserwacji — nalezy przez to rozumieC¢ bezposredni oglad dziatan nauczycieli na
zajeciach organizowanych w szkole; obserwacje moga by¢ planowane i dorazne.
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§ 3. 1. Nadzoér pedagogiczny polega na:

ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
szkoty;

ocenianiu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhiczej nauczycieli;

analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

analizowaniu i ocenianiu dziatalnosci statutowej szkoty;

udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan wychowawczych i
opiekunczych;

inspirowaniu nauczycieli do innowaciji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
Rozdziat 3
Cele i formy nadzoru pedagogicznego

8§ 4. 1. Celem nadzoru pedagogicznego w szkole jest:

ocena efektdow podejmowanych dziatah dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

zaplanowanie i realizacja dziatan stuzgcych podwyzszeniu jakosci pracy szkoty,
a zwlaszcza poziomu ksztatcenia;

kontrola przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty;

wspomaganie nauczycieli w zakresie ich dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

dokonywanie analiz i oceny efektow dziatalnosci szkoty i nauczycieli;

dokonywanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci szkoly w celu podjecia dziatan
zmierzajgcych do ich poprawy;

dostarczenie petnych informacji do planowania rozwoju szkoty i koncepciji jej pracy;
poprawa sprawnosci systemu zarzadzania jakoscig;

motywowanie nauczycieli do realizacji nowoczesnych i innowacyjnych programéw
edukacyjnych.

§ 5. 1. Formami nadzoru pedagogicznego w szkole sa:

ewaluacja wewnetrzna;
kontrola;

monitorowanie;
wspomaganie nauczycieli;
obserwacje zajec.

Rozdziat 3
Szczegoétowe zasady nadzoru pedagogicznego

8§ 6. Zasady prowadzenia wewnetrznej ewaluaciji.

1. Ewaluacje wewnetrzng organizuje dyrektor szkoty. Obszary ewaluacji okre$la

dyrektor szkoty w konsultacji z wicedyrektorem i liderem zespotu ds. ewaluaciji wewnetrznej



ZESPOL. SZKOL SPECJALNYCH NR 2 W £ODZI

powotanym w szkole, uwzgledniajac w szczegdlnosci wyniki i wnioski z poprzedniego roku
szkolnego, a takze zaobserwowane problemy w szkole.

2. Wyniki ewaluacji wykorzystuje sie do doskonalenia jakosci pracy szkoty poprzez
tworzenie programéw naprawczych, modyfikowanie koncepcji pracy szkoty, wprowadzanie
zmian w organizacji procesow edukacyjnych i wychowawczych, wzmocnienie kontroli,
wprowadzania zmian do obowigzujgcych procedur i rozszerzanie systemu zapewniania
jakosci.

3. Ewaluacja prowadzona jest we wspotpracy z nauczycielami, tj. przez powotane przez
dyrektora zespoty zadaniowe, zgodnie z planem ewaluaciji, zawierajgcym:

1) wskazanie przedmiotu ewaluacji;

2) okreslenie wskaznikow okreslajgcych poziom osiggania standardu jakosci w okreslonym
obszarze pracy;

3) wykaz pytan kluczowych, na ktoére badanie daje odpowiedzi;
4) metode, technike oraz uzyte narzedzia badawcze;

5) wskazanie grupy badawczej;

6) okreslenie terminu przeprowadzanych badan;

7) okreslenie terminu i rodzaju sporzgdzenia raportu z badan.

4. Badania w zakresie ewaluacji mogg by¢ przeprowadzone przez wyznaczony zespot,
po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty narzedzi badawczych.

5. Lider zespotu ewaluacyjnego przedstawia dyrektorowi szkoty projekt raportu z badan
w terminie okreslonym w harmonogramie ewaluacji. Tres¢ zatwierdzonego raportu
przewodniczacy prezentuje na najblizszej radzie pedagogicznej. Raport musi zawierac
oprocz analizy ilosciowej, analize jakosciowg oraz wnioski i rekomendacje do dalszej pracy
nauczycieli lub dziatan, ktére sg konieczne do wprowadzenia zmian w
przebiegu lub organizacji proceséw zachodzgcych w szkole.

§ 7. Zasady prowadzenia kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego.
1. Kontrole wykonywane w ramach nadzoru pedagogicznego sg planowane i dorazne.
2. Kontrola ma na celu zapewnienie:

1) prawidtowosci realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, a w szczegodlnosci
realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogdinego;

2) rzetelnego wypetniania obowigzkéw przez pracownikéw pedagogicznych, w tym
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow, indywidualizacji
nauczania, Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
3) przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw dydaktycznych szkoty;

4) prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych zgodnie z
przyjetym projektem organizacji szkoty, kierunkami pracy dydaktyczno-wychowawczej
wskazanej przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania i Statutem Szkoty.

5) prawidtowej organizacji pracy wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

6) rzetelnego wypetniania obowigzkéw przez nauczycieli dyzurujgcych na korytarzach
szkolonych i w innych pomieszczeniach szkolnych;
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7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez wychowawcow klas i nauczycieli
poszczegdélnych przedmiotéw;

8) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzeh dyrektora;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez uczniéw i pracownikéw
szkoty;

10) bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajeé lekcyjnych i przerw, zorganizowanych wyj$é
poza budynek oraz wycieczek szkolnych;

11) badanie zgodnosci kazdego postepowania z obowigzujgcymi aktami prawnymi
wewnetrznymi procedurami;

12) poprawnosci stosowania prawa oswiatowego w praktyce i przestrzegania zapisow
statutu szkolnego, w szczegdlnosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

13) przestrzeganie praw ucznia, Konwencji Praw Dziecka;

14) realizowanie zadan zleconych przez organ nadzoru sprawujgcy nadzér pedagogiczny
nad szkotg i organ prowadzgcy szkote.

15) doskonalenie jako$ci pracy kadry pedagogiczne;.
3. Kontroli podlegajg nastepujgce dokumenty:

1) e-dzienniki lekcyjne oraz inna dokumentacja pedagogiczna prowadzona w szkole;
2) plany pracy wychowawczej;

3) wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli;

4) prace pisemne uczniow;

5) ksiegi protokotow zespotow nauczycielskich;

6) dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) plany wycieczek, rejestr wyjs¢ i wycieczek.

4. Dyrektor szkoty sporzgdza z kontroli doraznej sprawozdanie, za$ z planowanych
kontroli protokét kontroli. O wynikach kontroli nauczyciel jest zawiadamiany przez osobe
kontrolujgcg. Uwagi pokontrolne zawarte w protokotach kontroli nauczyciel kwituje
wtasnorecznym podpisem.

5. Nauczyciel ma prawo do wnoszenia na pisSmie uwag i zastrzezen do protokotu
kontroli w terminie 7 dni od daty zapoznania sie z nimi.

6. Nauczyciel ma prawo do odmowy podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczgcego przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu przez nauczyciela nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujgcego.

7. O wynikach z kontroli doraznych dyrektor szkoty zawiadamia ustnie nauczyciela.
Podpis nauczyciela nie jest wymagany. W przypadku, gdy nastgpi koniecznos¢ wyciggniecia
konsekwenciji stuzbowych dyrektor szkoty sporzgdza protokét kontroli.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia kontrolujgcemu, we wiasciwym
terminie wszystkich dokumentéw Zzgdanych przez kontrolujgcego.
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9. Nieprzedstawienie do kontroli wymaganych dokumentow skutkuje wyciggnieciem
konsekwenciji stuzbowych.

§ 8. Wspomaganie jako forma nadzoru pedagogicznego.
1. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan realizowane jest przez:

1) organizowanie szkolen i narad;

2) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

3) opracowanie planu Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) organizacje wewnetrznych form doskonalenia — szkolenia, prelekcje;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wskazywanie wnioskéw
wynikajgcych z obserwaciji;

6) uczestnictwo nauczycieli w zajeciach otwartych i pokazowych;

7) zapewnienie materiatbw do samoksztatcenia;

2. Obserwacje zaje¢ prowadzonych w szkole sg planowane. Planowane obserwacje
dotyczg obserwacji diagnozujgcych i doradczych. W przypadkach szczegolnych obserwacja
moze by¢ dorazna, bez wczesniejszego uprzedzenia nauczyciela.

3. Obserwacji podlegajg zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, pozalekcyjne,
uroczystosci szkolne, imprezy, wywiadowki.

4. W przypadku obserwacji kontrolno-oceniajgcej lub doradczej dopuszcza sie, na
wniosek nauczyciela lub dyrektora, zapraszanie obserwatoréw. Obserwatorem moze byc¢
doradca metodyczny, nauczyciel dyplomowany lub mianowany, nauczajgcy tego samego
badz pokrewnego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o obserwowanych zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli w formie arkuszy obserwacji (zatgcznik). Arkusze obserwacji dyrektor
gromadzi
w teczkach, w ktérych dyrektor gromadzi wszelkie informacje o pracy nauczyciela celem
dokonania oceny pracy. Na podstawie wynikow obserwacji, dyrektor szkoty wydaje zalecenia
do dalszej pracy nauczyciela. Nauczyciel witasnorecznym podpisem potwierdza fakt
zapoznania sie z zaleceniami.

6. Dokumentacje z obserwacji zaje¢ dyrektor szkoty przechowuje do kolejnej oceny
pracy nauczyciela. Dokumentacja prowadzona z obserwacji nie podlega archiwizowaniu na
zasadach przepiséw o prowadzeniu archiwum zaktadowego.

7. Uczestnictwo nauczycieli w planowanych formach wspomagania jest obowigzkowe.

Rozdziat 4
Zadania dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego

§ 9. 1 Dyrektor w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i zapoznaje z nim czionkdw Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktorego plan dotyczy;

2) organizuje problemowg ewaluacje wewnetrzng celem oceny przydatnosci
i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
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poprzez nauczycieli szkoty odniesieniu do zalozonych celéw, stuzgcej doskonaleniu tych
dziatan;

3) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli;

4) kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych;

5) organizuje i systematycznie obserwuje osiggang jako$¢ pracy szkoty we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci (monitorowanie);

6) analizuje i ocenia osiggniecie edukacyjne ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych oraz wymagan wynikajgcych z podstawy programowe;;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;

8) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

9) wspomaga rozw6éj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen
i narad, wspotpracy miedzy nauczycielami w ramach powotywanych komisji przedmiotowych,
delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;

10) bada, diagnozuje i ocenia dziatalnosci dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty
w zakresie okreslonym w art. 55 ust. 1- 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

Rozdziat 5
Obowiazki nauczycieli w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego

§ 10. 1. Nauczyciel w procesie nadzoru pedagogicznego jest zobowigzany do:

1) przedkiadania w terminie wymaganych do przeprowadzenia kontroli lub monitorowania
opracowan, sprawozdan, oswiadczen, wyjasnien, gromadzonych prac klasowych uczniow,
dokumentacji pedagogicznej i innych zgdanych dokumentow;

2) realizowania wszelkich zalecen i rekomendaciji wynikajgcych z wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego.

8§ 11. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za tre$¢ sktadanych oswiadczen.
Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 10. Wprowadzenie zmian do Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.

8§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgce i Kp.
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Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 10/2020/2021
Dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych nr 2 w Lodzi
Zalacznik nr 1 do Regulaminu nadzoru pedagogicznego

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC Z WYCHOWAWCA
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 2 W LODZI

Data obserwacji

Klasa | Liczba uczniow

Imi¢ i nazwisko
nauczyciela

Typ obserwacji
(dorazna/wspierajgca/
kontrolna/oceniajgca |
cel obserwacji

Temat zajgé

Miejsce odbywania
zajel

Komentarze:

Podstawy dydaktyczno-wychowawcze

Cele zajec

Metody i formy pracy
Z uczniami

Wykorzystane srodki
dydaktyczne

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

Czy nauczyciel
sprawdzit stan sali
lekcyjnej przed
rozpoczgciem zajec?
(zgodnie z § 19
rozporzqdzenia w
sprawie bezpieczenstwa

i higieny)

Organizacja zajeé

Przygotowanie
nauczyciela do zajeé¢

Zapoznanie uczniow z
celami zajeé

Wykorzystanie czasu
zajec

Dobér form i metod
pracy z uczniami

Podsumowanie zajec¢

Motywowanie
uczniéw do pracy
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Relacje
interpersonalne
(stosunek do
poszczegblnych ucznidw,
nawigzanie kontaktu z
grupq, obiektywnos¢,
podmiotowe traktowanie
uczniow)

Zaangazowanie
uczniow

Realizacja
zaplanowanych celéw
zajel

Ewaluacja

Sprawdzenie poziomu
osiagnigcia
zatozonych celow

PYtania d0 | o
NAUCZYCIBIA | oo
PrOWAAZACEEO | ottt ittt et et et et
ZAJECIA | i

Inne spostrzezenia (m.in. ocena zdolnosci wychowawczych nauczyciela, dobor tematyki i zakresu zajec):

Podsumowanie:

Osoba prowadzaca

Zagadnienie obserwacje Uwagi
Czy tematyka zaje¢ byla zgodna z
zapisami programu wychowawczo- TAK NIE
profilaktycznego szkoly?
Czy tematyka zaje¢ byla zgodna z TAK NIE

planem wychowawczym klasy?

Czy zajecia (tematyka i zakres) byly
odpowiedzia na problemy TAK NIE
wychowawcze pojawiajace si¢ w
Klasie/szkole?

Czy  zajecia  dotyczyly  istotnych
problemow spolecznych:
zdrowotnych, prawnych,  finansowych, | TaAk NIE

klimatycznych i ochrony srodowiska?
(zgodnie z § 2 ust.1 pkt 1 lit ¢ rozporzqdzenia w
sprawie ramowych plandw nauczania)

Czy zajecia przebiegly zgodnie z

S TAK NIE
zatozeniami?
Czy pauczymel osiagnat zakladane cele TAK NIE
zajec?
Czy zastosowane metody, formy pracy i
srodki dydaktyczne sprzyjaty osiagnieciu TAK NIE

celow zajec?

Whioski i zalecenia:
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(podpis nauczyciela, miejscowosc i data) (podpis dyrektora, miejscowosc i data)
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Zalagcznik nr 2 do Regulaminu nadzoru pedagogicznego

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC POZALEKCYJNYCH
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 2 W LODZI

Rodzaj zajeé

Ilo$¢ uczestnikow

zapisanych obecnych

Imig¢ i nazwisko
prowadzgcego

Imig¢ i nazwisko
obserwujgcego

Data obserwacji

Zatozone cele zajec

Zaplanowane metody i
formy pracy

Zaplanowane $rodki
dydaktyczne

Przebieg zaje¢ — wnioski i spostrzezenia

Realizacja zalozonych
celow

Zainteresowanie
uczniow tematyka zajec

Zaangazowanie uczniow

Relacje interpersonalne
na linii nauczyciel-uczen

Zalecenia:

(podpis nauczyciela, miejscowos¢ i data)

(podpis obserwujgcego, miejscowosé i data)




ZESPOL. SZKOL SPECJALNYCH NR 2 W £ODZI

Arkusz obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Przedmiot/edukacja

Oddziat

Data obserwacji

Temat

Uwagi, np. cel, zajecia
otwarte, obserwacja
(nie)zapowiedziana

Zakres

Uwagi (na podstawie obserwowanych
zaje¢, dokumentacji i rozmowy z N.)

Zna i whasciwie realizuje podstawe programows
(tresci, kompetencje kluczowe, zalecane warunki i
sposoby realizacji...).

Planuje prace dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

Odpowiednio organizuje proces dydaktyczno-
wychowawczy na zajeciach.

Metody i formy pracy dobiera adekwatnie do
zaplanowanych celow i realizowanych tresci,
poszukuje i wykorzystuje réozne metody i formy
pracy.

Terminowo i poprawnie dokumentuje realizowane
zadania.

Jezyk, ktorym si¢ postuguje, jest poprawny i
adekwatny do sytuacji i odbiorcy.

Efektywnie i celowo wykorzystuje rozne srodki
dydaktyczne, w tym TIK; dba o bezpieczenstwo
W sieci.

Indywidualizuje prace z U. biorac pod uwagg ich
potrzeby i mozliwosci.

Zna i realizuje zalecenia i ustalenia wynikajace z
organizowanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10.

Prowadzi ewaluacj¢ whasnej pracy, korzysta przy
tym z ré6znych metod i zrédet, formutuje wnioski i
wykorzystuje do doskonalenia wtasnej pracy.

11.

Zna érodowisko U., ich problemy, wiedzg te
wykorzystuje organizujac dzialania na rzecz
rozwoju ucznia.

12.

Przestrzega zasady bhp.
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Inne uwagi obserwujacego
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu nadzoru pedagogicznego

ARKUSZ MONITOROWANIA/KONTROLI PRACY PEDAGOGA - PSYCHOLOGA

Imie¢ i nazwisko

Okres podlegajacy kontroli

Obowiazki wynikajace z § 24 Rozp. MEN z dnia 9 | Opis realizacji (konkretne zadania) w tym w
sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i | trakcie edukacji zdalnej/ dokumentacja
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych  przedszkolach,  szkolach i
placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych
ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Inne obowiazki (ich katalog zalezy od podziatu Opis realizacji (konkretne zadania)/
zadan w konkretnej szkole) dokumentacja
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Nadzoér nad prowadzeniem indywidualnych teczek
uczniow  objetych  pomoca  psychologiczno-
pedagogiczng § 19 Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne  przedszkola,  szkoly i  placowki
dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

Koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — spotkania zespotéw nauczycielskich,
ustalanie grup uczniéw na zajgcia specjalistyczne,
monitorowanie zaje¢ z ppp, prowadzenie zajec,
dokumentowanie — monitoring.

Obowigzek szkolny — monitorowanie nieobecno$ci
ucznibw we  wspolpracy z  wychowawcami,
upomnienia, wezwania.

Praca komisji stypendialnej

Nadzo6r nad pracg Zespolu Wychowawczego
(wychowawcy klas).

Realizacja zadan zwigzanych z Niebieska Karta.

Praca w zespotach zadaniowych.

Wspdtpraca z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i innymi instytucjami, np. MOPS,
Policja.

Wspdtpraca w ramach CAL.

Prowadzenie diagnozy — zgodnie z 86 Rozp. MEN z
dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz.
1449)

Program wychowawczo-profilaktyczny —
monitorowanie i ewaluacja

Dziatania edukacyjno-informacyjne kierowane do
rodzicédw — szkolenia, warsztaty (prowadzone
samodzielnie lub zorganizowane przez osoby
zewnetrzne).

Doskonalenie zawodowe.

Uwagi kontrolujacego:
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Data i podpis nauczyciela:

Podpis dyrektora:

Zatacznik nr 5 do Regulaminu nadzoru pedagogicznego
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ARKUSZ MONITOROWANIA/KONTROLI PRACY NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

Imi¢ i nazwisko

Okres podlegajacy kontroli

Opis realizacji (konkretne zadania)/
dokumentacja/czynnosci realizowane
podczas pracy zdalnej

opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci
biblioteki

uzgadnianie  stanu = majatkowego = z
ksiggowoscig

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace
oceny czytelnictwa

udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet
informacji, udzielanie informacji
bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
materialdw bibliotecznych

edukacja czytelniczo — medialna

organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowag 1
spoteczna,

tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng

rozbudzanie i  rozwijanie  indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia
Si¢

wspoltdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi
nauczycielami w celu uzyskania
wszechstronnego wsparcia dla uczniéw

wspomaganie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

prowadzenie dziatan na rzecz czytelnictwa

informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw
uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i
rade pedagogiczng o wynikach pracy
biblioteki/uczniow
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aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,
w zespotach wychowawczych, zadaniowych,
samoksztalceniowych,

doskonalenie zawodowe

zadania na rzecz bezpieczenstwa w szkole
(bhp, COVID...)

Uwagi kontrolujacego:

Data i podpis nauczyciela:

Podpis dyrektora:

Zatacznik nr 6 do Regulaminu nadzoru pedagogicznego

Arkusz obserwacji — ksztalcenie na odleglo$é

Imie i nazwisko nauczyciela

Przedmiot/edukacja/czynnosci
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Oddziat

Data obserwacji/czas
obserwacji

Temat

Uwagi, np. cel, zajecia
otwarte, obserwacja
(nie)zapowiedziana

Jako$¢ materiatow/przekazu

Aktywno$¢ N1 U

Interakcje N i U

Informacja zwrotna dla U;
ocenianie

Materiaty do pracy
samodzielnej dla U. — uwagi
(adekwatno$¢ do mozliwosci
U., indywidualizacja itp.)

Ewaluacja zajec

Dziatania N. na rzecz
cyberbezpieczenstwa

Inne uwagi

Uwagi nauczyciela

Podpis dyrektora/ Podpis
nauczyciela
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