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1. Podstawa prawna dotyczgca realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, 949

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot, (Dz.U. 2017 poz. 703)..

Rozp. MEN z dnia 12 lutego 2019 r.( DZ. U. 2019 Poz. 325) w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozp. MEN z dnia 20 stycznia 2026 r. (DZ. U. 2026 Poz. 73) zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017
r. poz. 1578).

2. Wstep i zatlozenia Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Podstawg wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest przekonanie, ze szkota odgrywa

szczegollng role w ksztattowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow. To wiasnie srodowisko szkolne, poprzez odpowiednio
zaplanowane dziatania, wspiera dzieci i mtodziez w odkrywaniu wtasnych zasobéw oraz swiadomym planowaniu przysztosci edukacyjno-
zawodowej.

WSDZ stanowi zorganizowany system dziatan, ktéry wzbogaca oferte szkoty i sprzyja jej promocji w obszarze doradztwa

zawodowego. Zaktada, ze wybor sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym aktem, lecz procesem rozwijajgcym sie przez cate
zycie. Preferencje zawodowe, zainteresowania czy mocne strony ksztattujg sie juz w dziecinstwie i podlegajg zmianom wraz z
doswiadczeniami, wartosciami oraz warunkami srodowiskowymi.



Dziatania podejmowane w ramach orientacji zawodowej sg powigzane z tresciami ksztatcenia ogdlnego, co pozwala uczniom lepigj
dostrzegac zwigzki pomiedzy tym, czego uczg sie w szkole, a dalszg edukacjg i przyszig kariera.

Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw, w tym takze z niepetnosprawnoscig intelektualng, do sSwiadomego
wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, zawodu czy uczestnictwa w wycieczkach zawodoznawczych. Program zaktada zapoznawanie uczniow
z réznymi zawodami, rynkiem edukacji i pracy, a takze rozwijanie ich zdolnosci, zainteresowan i pasji. Waznym elementem jest rowniez
ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy oraz odpowiedzialno$ci za wtasny rozwo;.

System obejmuje wspotprace z uczniami, rodzicami, nauczycielami i specjalistami. Dziatania w ramach WSDZ polegajg m.in. na
wspieraniu uczniéw w wyborze szkoty ponadpodstawowej ogélnodostepnej i specjalnej oraz planowaniu kariery, udzielaniu informaciji o
systemie edukaciji i rynku pracy, a takze na towarzyszeniu rodzicom i nauczycielom w procesie wspierania mtodziezy przy podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sg realizowane poprzez: grupowe zajecia zwigzane z doradztwem
zawodowym prowadzone przez doradce zawodowego; zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, w trakcie biezgcej
pracy z uczniami, prowadzonej przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw; indywidualne porady i konsultacje
prowadzone przez doradce zawodowego, innych specjalistdw, wychowawcow, nauczycieli; realizacje projektéw edukacyjnych, udziat
w konkursach zawodoznawczych, udziat w targach edukacyjnych, wizytach zawodoznawczych do firm i przedsiebiorstw majgcych na
celu poznanie przez dzieci i ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach.

W kazdej klasie sg realizowane cele z nastepujgcych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Cele og6lne WSDZ:
e przygotowanie uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

poinformowanie o ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych ogdélnodostepnych i specjalnych;

okreslanie predyspozyciji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci u uczniéw;

przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych;

uswiadomienie rodzicom ich wptywu na proces przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej;

przekazanie informacji rodzicom dotyczgcej dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych

i edukacyjnych;

organizowanie spotkan lub warsztatow z rodzicami oraz wydarzen wspierajgcych planowanie sciezki kariery przez uczniow.

e Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan, pasiji.



e Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.

e Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢ wtasnych zasobdw oraz
informacje na temat systemu edukaciji, dostepnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych i rynku pracy.

4. Cele szczego6towe.

a) ukierunkowane na ucznia:
- pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych uczniow (samopoznanie i samoocena);
- wskazywanie uczniom kierunkow ksztatcenia zgodnie z rozpoznanym potencjatem wewnetrznym;
- informowanie ucznidéw o swiecie zawodow;
- wskazywanie potrzeb rynku pracy lokalnego, regionalnego, krajowego czy swiatowego;
- ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci planowania kariery edukacyjno — zawodowej z uwzglednieniem potencjatu;
- wskazywanie, ze proces podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych wystepujgce w okresie catego zycia;
- ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,
- ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz etosu pracy,
- motywowanie do planowania przysztej drogi zyciowej.

b) ukierunkowane na rodzica:
- wskazanie zrodet informaciji — informatory, publikacje, adresy internetowe,
- udwiadomienie rodzicom ich roli w procesie przygotowania dziecka do wyboréw edukacyjno — zawodowych,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng lokalnych szkét ponadpodstawowych — specjalnych i ogélnodostepnych;
- zapoznanie z potrzebami lokalnego rynku pracy;
- organizacja spotkan z rodzicami i warsztatow, przedsiewzie¢ wspierajgcych planowanie sciezki kariery przez uczniow.

c) ukierunkowane na nauczycieli:
- wspotpraca wychowawcow klas z doradcg zawodowym;
- stworzenie bazy ¢wiczen z zakresu ,doradztwo zawodowe” — do dyspozycji nauczycieli i wychowawcow.




5. Dziatania adresowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zajeC grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow; swiat zawodow
i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywania
okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe i wychowawcze, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan,;

udziat w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, drzwi otwarte w szkotach ponadpodstawowych - ogdélnodostepnych
i specjalnych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowsa;

organizowanie kgcikéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie przedsiewziec¢ o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, projekty, prezentacje zawodow.

Uczen.

Poznaje siebie.

Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

Planuje, zarzgdza swoim czasem i okresla cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

Uczen jest Swiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi planowac swojg sciezke edukacyjno-zawodowa.

Uczen potrafi wyszukac i selektywnie wybra¢ aktualng informacje edukacyjno-zawodowa.

Uczen potrafi korzysta¢ z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobéw zamieszczonych na
ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, baz ogdélnopolskich zawodéw.

e o o 0o 0o O

Dziatania adresowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

szkolenia rady pedagogicznej;

udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



Nauczyciele:
e Potrafig zauwazac¢ potrzeby i rozpoznawac¢ zasoby uczniow.

e Wspierajg rodzicow i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej.
e Rozwijajg talenty i zainteresowania uczniow.

Dziatania adresowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych (poprzez: strone www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);
wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym.

e o o o —|

Rodzice:

e znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego ogdlnodostepnego i specjalnego:
e Wwspierajg dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

e znajg mozliwosci swojego dziecka.

8. Osoby odpowiedzialne. Realizatorzy dziatan.

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele-wychowawcy
Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m. pedagog, psycholog, doradca zawodowy), inne o0soby
np. pielegniarka szkolna.

a) Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspoétpracuje z doradcg zawodowym i szkolnym koordynatorem WSDZ w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.



b) Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw i rodzicow;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i innymi
partnerami w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym;
prowadzi spotkania z rodzicami np. nt. ,Jak rozmawiac z dzieémi o ich przyszto$ci edukacyjno-zawodowej’; ,Rodzic
Swiadomym doradcg zawodowym swojego dziecka”.

wspolnie z zespotem przygotowuje WSDZ.

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

indywidualnie pracuje z rodzicami ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne.

Szkolny Koordynator WSDZ:

planuje, koordynuje, monitoruje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote
we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

wspotpracuje z dyrektorem, psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny
system doradztwa zawodowego, takimi jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra kariery, urzedy pracy,
pracodawcy, warsztaty terapii zajeciowej, szkoty ponadpodstawowe — specjalne i ogélnodostepne; Osrodek Doradztwa
Zawodowego LCDNiKP w zakresie doradztwa zawodowego.



d)

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych i do WSDZ zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym WSDZ na godzinach wychowawczych, wycieczkach
itp.;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,;

wigczajg tresci z doradztwa zawodowego na zaje¢ edukacyjnych podczas pracy z uczniami;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z zawodowym.

Psycholog/pedagog:

prowadzi z uczniami zajecia, warsztaty z umiejetnosci miekkich;
prowadzi konsultacje dla uczniéw i rodzicéw z zastosowaniem testow psychologicznych w zaleznosci od potrzeb.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i umiejetnosci uczniéw;

wskazujg uczniom specijalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.



h) Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspoétpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e aktualizuje, gromadzi i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego.

9. Metody i formy realizacji.

Tablica z ofertami edukacyjnymi.
Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne.
Kofa zainteresowan.

» Spotkania z przedstawicielami zawoddw.
» Praca grupowa.

» Konsultacje indywidualne.
» Rozmowy - dyskusje.

» Burza mozgow.

» Warsztaty.

» Zajecia wychowawcze.

» Pogadanki.

> Prelekcje.

» Prezentacje multimedialne.
> Filmy.

» Testy.

> Ankiety.

» Kwestionariusze.

> Gry.

» Konkursy.

> Gazetki.

>

>

>

10.Ewaluacja.

> Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy.
» Analiza dokumentacji szkoty.



Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027

Program realizacji doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych

w roku szkolnym 2026/2027

Tematyka dziatan Metody/formy Odbiorcy dziatan Realizator/ Osoby | Termin Uwagi
odpowiedzialne
Poznawanie wtasnych Opowiadanie/Warsztaty. Praca zespotowa. | Przedszkolaki Nauczyciele | pétrocze
zasobow. wychowania
“Co lubig, co robie przedszkolnego
dobrze?”
“Nasze
zainteresowania”.
“Opowiadam
0 sobie”.
Swiat zawodéw i rynek | Zabawa dydaktyczna — uktadaniki Przedszkolaki Nauczyciele | pétrocze
pracy obrazkowe. Praca w parach. wychowania
przedszkolnego
“Poznajemy zawody”. /doradca
zawodowy
“Jaki to zawod?”
Rynek edukacyjny Rozmowa kierowana. Praca zespotowa. Przedszkolaki Nauczyciele Il pétrocze
i uczenie sie przez cate wychowania
zycie. przedszkolnego
Droga do zawodu.
Planowanie wlasnego Opowiadanie/Drama — odgrywanie rol. Przedszkolaki Nauczyciele Il pétrocze
rozwoju i podejmowanie | Praca indywidualna. wychowania

decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Moje plany na
przyszto$c

przedszkolnego
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Program realizacji doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
w roku szkolnym 2026/2027
Klasy I-
Tematyka dziatan Metody / formy Odbiorcy Realizator osoba Termin Uwagi
dziatan odpowiedzialna
1.Poznanie siebie
Mamy roézne zainteresowania. Drama/ odgrywanie rol. Uczniowie Wychowawca | potrocze
KI. |
,Kazdy z nas jest w czyms dobry”. Gry dydaktyczne/praca indywidualna. KI. I-11l Wychowawca | poirocze
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Rola pracy w zyciu cztowieka. Burza mézgbéw/praca w grupach. KI. L 11, 1 Wychowawca, | pétrocze
doradca
zawodowy
Poznajemy zawody. Metody ¢wiczen/ praca indywidualna. KI. L 11, 1 Wychowawca Il pétrocze
3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Poznawanie systemu edukacji Rozmowa kierowana /praca grupowa. KI. L 11, 1 Wychowawca. Il pétrocze
w Polsce.
4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
,Kim chce zosta¢ w przysziosci” Opowiadanie/praca indywidualna. KL. I, 11, 1 Wychowawca | poirocze
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Klasy IV-VI

Tematyka dziatan Metody / formy Odbiorcy | Realizator osoba Termin Uwagi
dzialan odpowiedzialna
1. Poznawanie wiasnych zasobow
Nasze zainteresowania. Dyskusja/Praca zespotowa. Uczniowie Wychowawca | pétrocze
Moje predyspozycje zawodowe. Metody ¢wiczen/Praca indywidualna. Uczniowie Uczniowie, | pétrocze
wychowawca
Rozwijamy zainteresowania Metody praktyczne/Praca indywidualna. Uczniowie Nauczyciele Caty rok
i uzdolnienia. przedmiotow szkolny
2.Swiat zawodow i rynek pracy
Poznajemy $wiat zawodow. Prelekcja, Wykfad/ praca zespotowa. Uczniowie Wychowawca Caty rok
szkolny
Poznanie wybranych profesji. Metody eksponujgce/ Dyskusja/Zbiorowa. Uczniowie Wychowawca Il pétrocze
nauczyciel
przedmiotu
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Planowanie przysztosci i kariery Rozmowa kierowana/praca jednolita grupowa. Uczniowie Pedagog, Il pétrocze
zawodowej. Zawody w srodowisku wychowawca
todzkim.
Jakie znam sposoby nauki? Wykfad informacyjny/Dyskusja/Praca indywidualna Uczniowie Wychowawcy Il poirocze

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

,Kim chce zosta¢ w przysziosci”.

Burza mozgoéw, mapy mysli/Praca indywidualna

Uczniowie

Wychowawcy
klas

| pétrocze
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Klasy VII-VIII

Tematyka dziatan Metody / formy Odbiorcy Realizator/osoba Termin Uwagi
dziatan odpowiedzialna
1. Poznawanie wiasnych zasobow
A : Metoda ¢éwiczen, praca indywidualna. Uczniowie Nauczyciel, doradca | pétrocze
Okreslanie potencjatu wewnetrznego
. ; . zawodowy
z wykorzystaniem kwestionariuszy,
testéw osobowosci.
»~Jaki jestem?” — planowanie Pogadanka, metody ¢éwiczenh, badanie predyspozycji Uczniowie, | Wychowawca, | pétrocze
przysztosci. zawodowych Rodzice doradca zawodowy
uczniéw
klas VIII
Przedmioty, ktére lubie — jako Dyskusja, rozmowa kierowana/praca grupowa. Uczniowie Wychowawca Il pétrocze
drogowskazy zawodowe.
Rozpoznaje swoje ograniczenia w Metody ¢wiczen. Badanie predyspozyciji zawodowych. | Uczniowie Doradca Caty rok
zakresie wykonywania zadan klasy zawodowy/Wychowawca | szkolny
zawodowych przy planowaniu sciezki VIIVIII
zawodowej.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Swiat zawodéw wokét nas. Metody ¢wiczen, quizy/praca indywidualna i grupowa. Uczniowie Nauczyciel, Il pétrocze
doradca zawodowy
Platformy edukacyjne i cyfrowe Metoda praktyczne/praca indywidualna. Uczniowie Nauczyciel, Caty rok
zrédtem informacji o zawodach. doradca zawodowy szkolny
Czy elastyczne formy zatrudnienia Wykiad, dyskusja/ praca jednolita grupowa. Uczniowie Nauczyciel, Calty rok
o . . doradca zawodowy
odpowiadajg oczekiwaniom szkolny

pracownikéw?
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Wolontariat — jako forma pierwszych Pogadanka, rozmowa kierowana/praca zbiorowa. Uczniowie Nauczyciel, Caly rok
doswiadczen pracy? doradca zawodowy szkolny
Wptyw Al na potrzeby rynku pracy. Prelekcja, Dyskusja/ praca grupowa zréznicowana. Uczniowie Nauczyciel, Caty rok
doradca zawodowy
szkolny
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

,Kim chce byé w przysztosci?” Dyskusja/praca indywidualna. Uczniowie | Wychowawca caty rok
Poznajemy oferte edukacyjng szkot Dyskusja/praca indywidualna. Uczniowie | Wychowawca, doradca Il potrocze
ponadpodstawowych — informatory. zawodowy
Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych | Wycieczka dydaktyczna/ praca indywidualna. Uczniowie | Wychowawca Il pétrocze

i Dniach Otwartych szkot
ponadpodstawowych.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Swiadome planowanie kariery Warsztaty, konsultacje indywidualne, rozmowy Uczniowie Doradca zawodowy, Caty rok
edukacyjno-zawodowej po szkole doradcze. pedagog, szkolny/
podstawowe;. psycholog wg. potrzeb
Zawdd przyszitosci... Pogadanki, dyskusja, prezentacje. Uczniowie | Wychowawca, doradca caty rok
Moje zdolnosci wazne na drodze do zawodowy

d szkolny
kariery — dlaczego?
Zdrowie wazne przy wyborze zawodu.
Rodzic swiadomym doradca Wyktad, spotkanie z rodzicami. Rodzice Doradca zawodowy, Caty rok
zawodowym swojego dziecka. uczniow pedagog, psycholog szkolny

klas VIl

Uwaga:

e W klasach 7 i 8 ponadto realizowany jest przedmiot doradztwo zawodowe, w wymiarze 10 godzin dydaktycznych. Nauczyciel przedmiotu opracowuje

program zajec z doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII.
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Program realizacji doradztwa zawodowego w SPP dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

w stopniu umiarkowanym i znacznym w roku szkolnym 2026/2027

Tematyka dziatan. Metody/Formy Odbiorcy dziatan Realizatorzy /Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne
POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW.
Rozpoznawanie i nazywanie | Realizacja okreslonych zadar podczas Uczniowie SPP Wychowawcy klas/ | potrocze
wiasnych potrzeb i zajec z przysposobienia do pracy Psychology/pedagog/
oczekiwan i ksztattowanie umiejetnosci oceniania nauczyciele przedmiotu/
w odniesieniu do pracy; rezultatéw swojej pracy. doradca zawodowy
uczenie sie wskazywania Wdrazanie treningu umiejetnoséci
swoich mocnych i stabych pracowniczych.
stron w sytuacji pracy '
SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Poznawanie zawoddw e Wdrazanie do dorostosci, do Uczniowie SPP Wychowawcy klas/ Il pétrocze
i czynnosci zawodowych, samodzielno$ci, wycieczki do réznych nauczyciele
dokonywanie wyboréw miejsc pracy i miejsc uzytecznosci przedmiotu/doradca
zgodnie z preferencjami publicznej. zawodowy
i mozliwosciami; e Spotkania z przedstawicielami ré6znych
Postugiwanie si¢ zawodoéw, z pracujgcymi absolwentami
przyborami, narzedziami naszej szkoty.
zgodnie z ich e Zajecia w poszczegolnych pracowniach
przeznaczeniem oraz w przysposobienia do pracy.
Sposob tworczy i e Poznanie i przestrzeganie przepisow
niekonwencjonalny. bezpieczenstwa i higieny pracy.
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH
Konstruowanie o Praktyki na terenie szkoty | Uczniowie SPP Wychowawcy/nauczyciele | Caty rok
Indywidualnego Planu — zajecia z przysposobienia do pracy. przedmiotu/doradca szkolny
Dziatania. e Rozwijanie umiejetnosci  kluczowych zawodowy
Podejmowanie decyzji w podczas treningu umiejetnosci
edukacyjno-zawodowych pracowniczych.
zwigzanych przy wsparciu
doradcy.
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