Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 71/2019/2020

z dnia 31.08.2020 r.

Procedura oceny pracy nauczycieli
w Zespole Szkot Specjalnych nr 2 w todzi

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.967)
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., p0z.996 z pézn. zm.).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Przedmiot i cel Procedury

1. Procedura oceny pracy okresla sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikéw Zespotu
Szkot Specjalnych nr 2 w todzi, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okre$lonych w Procedurze, wszyscy nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawcy i
wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a
ocenianym na temat realizacji obowigzkdéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5
ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

1) motywowanie pracownikéw do zwiekszonego wysitku;

2) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez wymiane
informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania obowigzkéw;

3) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

4) ksztattowanie wtasciwych postaw pracownikdw, w szczegdlnosci z zakresu etyki zawodowej
nauczyciela;

5) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

6) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

§2
Podstawowe pojecia

1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi
1) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkédt Specjalnych nr 2 w todzi



Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3
Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi
zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej okreslonych terminach:

1) w terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
samego nauczyciela, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego lub Rady
Rodzicéw;

2) wterminie 7 dni od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez dyrektora
oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy po poinformowaniu we wrze$niu nauczycieli
typowanych do oceny w ramach planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem uptywu co
najmniej jednego roku od oceny poprzedniej i nie dotyczy nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy
stopien awansu zawodowego.

3.W przypadku, gdy wptynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotéw
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie uptynat 1 rok,
dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego oddalenia.

4.W przypadku nauczyciela uzupetniajgcego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢, na zasadach okreslonych w § 3
Procedurze.

§4
Skala ocen

2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym:

2) ocena wyrdzniajaca;
3) ocena bardzo dobra;
4) ocena dobra;

5) ocena negatywna.



§5

Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicéw,

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany nauczyciel
wystgpi do dyrektora z takim wnioskiem. W przypadku braku doradcy metodycznego - moze
zasiegad opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczgcego tego samego przedmiotu
lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego
opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicéw przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rade
Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng prosbe do
przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.
Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie i opracowang na podstawie
badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy ucznidéw nauczanych przez konkretnego
nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania
nauczyciela;

2) z wiasnej inicjatywy zasiegac¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci -
moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego
przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie na pisSmie do
ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.
Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

4. W Zespole Szkdét Specjalnych nr 2 w todzi odstepuje sie od zasiegniecia opinii Samorzgdu
Uczniowskiego ze wzgledu na typ placowki.

5.Nauczyciel moze otrzymac ocene:

® negatywna

e dobrg

e bardzo dobrg
e wyrdzniajgca



Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§6

Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu oceny wykorzystuje informacje
zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez
nauczyciela obowigzkéw zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) protokoty zebran z rodzicami;

4) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

5) protokoty rad pedagogicznych;

5) protokoty zebran doraznych i statych zespotow nauczycielskich;

6) dokumentacja Swiadczgca o wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz ucznidw i oswiaty, wolontariat;

7) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

8) sSwiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

9) opracowania badan wynikéw nauczania;

10) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczagcym nauczyciela;

11) pochwaty, skargi;

12) publikacje.

13) samooceny nauczyciela tj. podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§7

Projekt oceny i ocena korncowa

1. Dyrektor szkoty przygotowuje na pismie projekt oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa
w § 5 Procedury oraz zapoznaje z jego tresciag ocenianego nauczyciela, a takie poucza o
przystugujgcym prawie do ztozenia na pismie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni roboczych od daty jej
przedstawienia. Dyrektor szkoly przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym
potwierdzeniem jego otrzymania.

1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji zwigzkowe;.

2. Porozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza na pismie
Karte ocene pracy zawierajagcg ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania od oceny.

3. Oryginat Karty oceny pracy przekazuje sie nauczycielowi, a kserokopie Karty oceny pracy
wiacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39, art. 42,
art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).



§8

Odwotanie sie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi przystuguje prawo
do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoty, z zachowaniem Kpa, w ciggu 5 dni roboczych przesyta odwotanie do
tédzkiego Kuratora Oswiaty.

3. Odwotanie rozpatruje zesp6t oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespdt oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora
albo

1) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa ocene pracy
albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny,
jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

Rozdziat 5
Przepisy koricowe
§9
1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg miec wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z
uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem

spotecznym.

2. Informacje znajdujace sie w karcie oceny pracy podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w
przepisach o ochronie danych osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

2. Zmiany do Procedury wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg przy jego
ustalaniu.

3. Procedura obowigzuje od 1 stycznia 2020 rok






